
4･5月
所内の日々の出来事をお伝えします

令和8年5月発行

きね川日記

紙面上の構成、スペースの関係でルビを割愛しております。ご了承ください。

2026

●4・5月合併号　新年度を迎え　心機一転の巻　

令和８年度が始まりました！

　令和８年度、きね川福祉作業所の新体制スタートです。今年度の「きね川日記」写真には、

14名の職員が揃いました。施設長や主任は勿論のこと支援員、栄養士、事務員などの多職種、

男性７名女性７名とバランスの良い体制で新しいスタートが切れました。

　さて、以前に働いていた施設の話になりますが「十人十色」と言う言葉が、よく使わ

れていました。人はそれぞれ性格や考え方、好みがみな違っているのだから10人いれば

10人の個性があり、違いを前提に多様性を認めていく職場でした。固定概念に捕らわれ

ることもなく、自由な発想で障害者の方々に真正面に向き合う姿勢を教えてもらったこ

とを思い出します。思い出す切っ掛けになったのが、きね川職員との出会いでした。利

用者の皆さんの丁寧な対応と分け隔てなく全てを受け入れている姿勢に教えられた思い

がします。

　個性溢れる職員には、ニュ-フェイスもいれば、レジェンドであったり、人を

引き付ける魅力的な人であったり、利用者の人気者であったりなど個性豊かな

職員が揃う中で、楽しい雰囲気の中で関わっていく支援が良いものにならない

わけがないと思います。今後も温かい目で見守って頂ければありがたく思います。

　一年間、よろしくお願いします。（福田）
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